
環境に配慮した事業の取り組み

【主な取組み】

健康的で働きやすい職場づくり

【主な取組み】

地域社会への貢献

【主な取組み】

組織体制の確⽴

【主な取組み】

株式会社丸福シーフーズ ＳＤＧｓ宣⾔

代表取締役社⻑ 伊藤 貢⼆

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏ってまいります。

2022年10⽉20⽇
株式会社丸福シーフーズ

SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発⽬標)の略称。「誰⼀⼈取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。(2015年9⽉に国連で採択)。2030年
を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

事業活動を通じた省エネ活動等の実施により、安⼼安全な⾷⽣活を確保しつつ、環境負荷の
削減に取り組んでまいります。

・賞味期限の徹底管理による⾷品ロス削減 ・適切な在庫管理による廃棄削減
・ごみの分別回収とリサイクル促進 ・⾻なし切り⾝の取り扱いによる安⼼安全な⾷⽣活の提供

働き⽅の多様性に合わせ、従業員⼀⼈⼀⼈の健康に配慮した働きやすい職場づくりを⽬指し
てまいります。

・⼥性従業員の活躍促進、積極採⽤ ・ハラスメント防⽌の徹底 ・定年退職後の再就職⽀援
・時間外労働削減の徹底

地元での⼈材採⽤や地域⾏事・ボランティアなどへの積極的な参加を通じて、持続可能な地
域社会の実現に貢献してまいります。

・地元⼈材の積極採⽤ ・職場⾒学等受け⼊れによる地域教育に貢献
・地域社会貢献活動への積極参加 ・地域資源の積極利⽤

コンプライアンス徹底のもと、事業活動が社会と環境に及ぼす影響を適切に把握・管理し、
公正かつ誠実な事業活動を実践してまいります。

・法令や社内規定遵守の徹底 ・コンプライアンスに関する社内体制の整備
・従業員の違法⾏為防⽌のための教育実施


